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L. JUSTIFICACION

El trabajo constituye la actividad humana por excelencia, es incluso, lo que nos define Yy nos
distingue como especie. No es gratuito que practicamente la totalidad de las ciencias humanas
y sociales dediquen un campo de reflexion al trabajo, pues se trata de la relacién humana mas
extendida en el planeta. La disciplina juridica no es ajena a esta realidad, por lo cual ha dedicado

un espacio de formacion importante en esta area, la cual inicia con la asignatura de derecho j

laboral individual y prestacional.

El trabajo, entendido en un sentido histdrico, ha afrontado profundas crisis, todas ellasi

relacionadas con transformaciones socio culturales, politicas y econémicas. Tales crisis son
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dinamicas y repercuten en la regulacion juridica del trabajo, lo que exige una formacién sélida a |
partir de los conceptos elaborados por la filosofia y la sociologia del trabajo: sin estos, las
personas dedicadas al campo de regulacion juridica, dificilmente pueden entender los contextos
de creacion, aplicacién y transformacién del derecho laboral.

En el campo de accion actual del derecho laboral, bien sea en el litigio, en las areas de gestion
humana, en la elaboracion de proyectos de ley y disefio de politicas publicas, en la consultoria
y asesoria empresarial o sindical, o en cualquier otro, encontramos profesionales del derecho
interactuando con personas de diferentes disciplinas, por lo que resulta necesario un
conocimiento detallado de los conceptos juridicos; no obstante, esto no es suficiente, se requiere |
ademas de herramientas tedricas apropiadas para comprender con mayor facilidad los
principios, reglas e instituciones juridico politicas que regulan el trabajo en el mundo |
contemporaneo, asi como sus futuras transformaciones.

IV. COMPETENCIAS

Competencia Genérica Instrumental (CGI) 3: Utilizar mecanismos idoneos en derecho para
resolver conflictos.

Competencia Generica Instrumental (CGl) 5: Desarrollar habilidades investigativas
orientadas hacia la mirada critica del sistema juridico y su aplicacion a la realidad social,
situandolo como actor y facilitador de los procesos de cambio social y desarrollo.

Competencia Genérica Sistémica (CGS) 1: Implementar mecanismos legales para mejorar
un sistema empresarial.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA

Resultados de Aprendizaje (RA) 6: Contextualiza los diversos elementos que relacionan al
Estado con los particulares, desde el plano juridico.

VI. METODOLOGIA GENERAL

La asignatura se desarrollara bajo el criterio de participaciéon auténoma del estudiante, con la
coordinacion y orientaciéon del docente, a fin de que el discente estructure su propio método de
interpretaciéon mediante el estudio histérico, conceptual, practico o jurisprudencial de las
asignaturas del plan de estudios. Tales acciones priorizaran e incentivaran el estudio de casos
como estrategia de construccion y aplicacion significativas del conocimiento en contextos
definidos.

VIll. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-

VIl. CONTENIDOS PROGRAMATICOS APRENDIZAJE
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1 - PRIMERA UNIDAD
Concepto de Trabajo e historia del Derecho
Laboral
1. Origen del concepto de trabajo
2. Reflexiones sobre las condiciones
actuales del trabajo
3. Transformaciones tecnolégicas y sus
consecuencias en la organizacion del
trabajo

Combinacion armoénica de explicacion estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacion de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
traves de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacién en estos
eventos académicos.

2 - SEGUNDA UNIDAD

Principios minimos fundamentales vy
fuentes de interpretacion del derecho
laboral.

1. Las fuentes de interpretacién en el
derecho laboral desde el concepto de
dignidad humana en el trabajo.

2. Principio de progresividad y sus
diferencias con el de la condicién mas
beneficiosa y con el concepto de
derechos adquiridos.

3. Principio de favorabilidad en la
aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales de derecho.

4. Principio de primacia de la realidad
sobre las formas.

5. Principios: salario minimo, vital y
movil,  irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en
normas laborales.

= &

modalidades.

| escritos y audiovisuales, talleres para

El principio de igualdad en el trabajo. |
Principio de estabilidad laboral y sus

Combinacion arménica de explicacion estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos

aplicacién de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
través de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacién en estos
eventos académicos.

3 - TERCERA UNIDAD
La empresa en el derecho laboral.

1. Concepto de empresa desde la
perspectiva del principio de
solidaridad y la tensién con figuras
como las Empresas de Servicio
Temporal (EST).

2. Medidas de proteccion de las
obligaciones laborales: unidad de
empresa y sustitucion patronal.

| Combinacién arménica de explicacién estricta

de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacion de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
través de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacion en estos
eventos académicos.
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4 - CUARTA UNIDAD
El contrato de trabajo.

¢

3.

4,

Caracteristicas del contrato de
trabajo, su eficacia y su lugar dentro
de la estructura del derecho laboral
colombiano.

Modalidades del contrato de trabajo y
diferencias con los contratos de
prestacion de servicios. El elemento
de la subordinacién en el derecho
laboral.

Concurrencia de contratos de trabajo
y otras modalidades contractuales.
Periodo de prueba y suspension del
contrato de trabajo.

Combinacién armonica de explicacién estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacién de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
través de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacién en estos
eventos académicos.

5 - QUINTA UNIDAD
Salarios y jornada de trabajo.

2

2.

Fijacion del salario en Colombia.
Comision de concertacion.

Concepto legal de salario, elementos
integrantes, forma de establecerlo y
derechos adquiridos en materia
salarial. Salario integral.

Pagos constitutivos y no constitutivos
de salarios. Proteccion a las
prestaciones sociales:
irrenunciabilidad, inembargabilidad,
créditos privilegiados.

La regulacion legal de la jornada de
trabajo en Colombia. Jornada maxima
y regulaciones flexibles. Salario por
trabajo extra y descanso remunerado.

Combinacion armoénica de explicacién estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacion de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
traves de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacion en estos
eventos académicos.

6 — SEXTA UNIDAD
Prestaciones sociales comunes y
vacaciones.

T

Concepto, clasificacion y naturaleza
juridica de las prestaciones sociales.
(Auxilio de cesantias, intereses a las
cesantias y primas de servicios).
Otras prestaciones sociales a cargo
del empleador: vestido y calzado de
labor, auxilio de transporte.
Prestaciones a cargo del sistema
general de seguridad social.
Aproximacion panoramica al SGSSI.

Combinacién arménica de explicacion estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacién de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacion,
tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
través de plataformas virtuales, asistencia a
conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacién en estos
eventos académicos.
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4. Vacaciones anuales remuneradas:
naturaleza; caracteristicas; forma de
liquidacion; efectos; suspension;
interrupcion; acumulacién; pagos en
dinero.

Combinacién arménica de explicaciéon estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para
aplicacion de conceptos jurisprudenciales y
doctrinales, actividades de investigacion,

7 - SEPTIMA UNIDAD
Terminacion del contrato de trabajo.
1. Formas de terminacién del vinculo
laboral segun el tipo de contrato de

trabajo. Despidos colectivos. tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
2. Consideracion de los perjuicios por la | través de plataformas virtuales, asistencia a
terminacién del vinculo laboral e conferencias, seminarios, foros y paneles y
indemnizacién moratoria. analisis escrito de la participacion en estos

eventos académicos.

Combinacién armoénica de explicacion estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos
escritos y audiovisuales, talleres para

8 - OCTAVA UNIDAD aplicacion de conceptos jurisprudenciales y
La prgscripcién de las acciones en doctrinales, actividades de investigacion,
materia laboral. tutorias docentes, estrategias de refuerzo a

1. Concepto de prescripcién extintiva de

través de plataformas virtuales, asistencia a
los derechos laborales

conferencias, seminarios, foros y paneles y
analisis escrito de la participacién en estos
eventos académicos.

Combinacion arménica de explicacion estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos

9 — NOVENA UNIDAD esc_ritog y audiovisualeg‘_ talleres_ para
Vigilancia y control apllcgcmn de cgqceptos Jurlsprludencllale_s' y
1. Mecanismos administrativos de doctr,males, actividades F:ie investigacion,
proteccion, autoridades tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
administrativas: sus competenciasy | traveés de plataformas virtuales, asistencia a
facultades. conferencias, seminarios, foros y paneles y

analisis escrito de la participacién en estos
eventos académicos.
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Combinacién armoénica de explicacion estricta
de ejes tematicos con lecturas de textos

10 - DECIMA UNIDAD escritos y audiovisuales, talleres para
f\proxim_acién al derecho laboral aplicacion de conceptos jurisprudenciales y
internacional doctrinales, actividades de investigacion,

1. La OIT y proteccién de los derechos | tutorias docentes, estrategias de refuerzo a
laborales en el derecho internacional. | trayés de plataformas virtuales, asistencia a
2. Los derechos laborales en el sistema | oonterencias, seminarios, foros y paneles y
nieiamericans. analisis escrito de la participacion en estos
eventos académicos.

IX. EVALUACION

PORC[ENTAJ ESTRATEGIAS

TIPOS: E: escrito; O: oral; X: exposicion; T: trabajo, investigacion o taller: Q:
1er. (30%) quiz; P: parcial; I: integral

TIPOS: E: escrito; O: oral; X: exposicion; T: trabajo, investigacion o taller; Q:
2do. (30%) quiz; P: parcial; I: integral

TIPOS: E: escrito; O: oral; X: exposicion; T: trabajo, investigacion o taller; Q:
3ro. (40%) quiz; P: parcial; I: integral
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BIBLIOGRAFIA PARA NORMAS LEGALES

1. Reforma constitucional de 1936 y Constitucion Politica de 1991.

2. Decreto 2351 de 1965, Ley 50 de 1990, Ley 270 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley 1010 de 20086,
Ley 1285 de 2008, Ley 1429 de 2010.Ley 1476 de 2011

3. Codigo Sustantivo del Trabajo.

BIBLIOGRAFIA PUBLICACIONES SERIADAS
1. Régimen de Derecho Laboral Legis.

BIBLIOGRAFIA WEB
https://www.youtube.com/@Elparchelaboral
http://www.ramajudicional.gov.co
http://www.banrep.gov.co
http://www.mintrabajo.gov.co
http://www.corteconstitucional.gov.co
http://www.diariooficial.gov.co
www.bibliotecajuridicadigital.com.co

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS VIRTUALES BIBLIOTECA GERARDO MOLINA
La pagina de la biblioteca:

http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ recursos virtuales.
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ hemeroteca virtual.
http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ bases de datos locales
_http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca/ Biblioteca Bogota/ bases de datos remotas

BIBLIOGRAFIA WEB DISPONIBLE EN LA UNIVERSIDAD
http://www.legis.com.co/unilibrebogota/ http://www.notinet.com.co/

http://vlex.com/

| http:/fjuriscol.banrep.gov.co:8080/
http://servoaspr.imprenta.gov.co/portal/page?_pageid=416,1&_dad=portal&_ schema=PORTAL.
http://www.bibliotecajuridica.com.co/ . http://www.jstor.org/token/033-
347538GyseFiUd57BKNRKkfg/trials.jstor.org., s
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http://www.noticieroficial.com/ .
http://proquest.umi.com/pqdweb?RQT=301&Userld=IPAuto&Passwd=IPAuto
&AUID=2581448&cfc=1 http://search.ebscohost.com/
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre.
http://www.etechwebsite.com/colombia/elibro/unilibre/

http://www.revistavirtualpro.com/main/index. http://www.unilibre.leyex.info/
http://www.unilibre.ambientalex.info/

REVISTAS - FORMATO PAPEL

Diadlogo de Saberes.

Verba luris.

Nueva Epoca.

Democracia Nova.

NOTA

Ademas de las revistas nacionales especializadas en jurisprudencia, asi como todas las obras
LEGIS en hojas sustituibles, con acceso electrénico en la direccion de la base de datos de Legis.
Convenio con la Biblioteca Luis Angel Arango donde tendran descuento especial en afiliaciones
para estudiantes, docentes y demads usuarios pertenecientes a la Unilibre.

Puede consultar las referencias de las Ultimas novedades bibliograficas adquiridas en la Biblioteca
Gerardo Molina por la Universidad Libre, en el cataiogo institucional:
http://consulbiblo.unilibre.edu.co:81/ /
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